
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
Das Diakonissen-Mutterhaus CECILIENSTIFT Halberstadt  
gehört zu den größten Unternehmen im sozialen Bereich im  
Landkreis Harz. Wir engagieren uns für Kinder und Jugendliche, 
Menschen mit Behinderungen und Senioren in Halberstadt, im  
Harzkreis und auch darüber hinaus.   
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Junges Wohnen 
in der Villa Anna Mannsfeld, einem Wohn- und Förderangebot für Kinder  
und Jugendliche mit geistigen Behinderungen, eine 
 

Hausleitung (m/w/d). 

 

Stellenumfang: 35 bis 39 Wochenstunden 
 
Ihre Aufgaben: 

 Leitungsverantwortung für die im Haus lebenden Menschen und die 
dort beschäftigten Mitarbeitenden sowie die Gewährleistung der 
Umsetzung des Einrichtungszieles 

 Planung, Durchführung, Dokumentation und Evaluation von 
individuellen pädagogischen, pflegerischen und tagesstrukturierenden 
Teilhabeangeboten 

 direkte Betreuung der Kinder und Jugendlichen 

 Verantwortung für eine bedarfsorientierte Dienst- und Urlaubsplanung 

 transparente Gesprächsführung auf allen Ebenen  

 finanzielle Verantwortung für Klientel und Einrichtung 

 Erarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung von Konzepten   

 regelmäßige Reflektion der eigenen Arbeit sowie der Arbeit des Teams 
in entsprechender Form/ Anpassung der festgestellten Bedarfe  

 
Wir suchen Sie: 

 Abschluss als Heilpädagoge/in, Sozialpädagoge/in (m/w/d) 
oder vergleichbare Abschlüsse 

 Berufserfahrung in der Betreuung von Kinder und Jugendlichen mit 
Behinderungen 

 Führungskompetenz, soziale Kompetenz und Empathie 

 Engagement, Motivation, Interesse und Freude an der Arbeit mit 
Menschen mit Behinderungen 

 sehr klar strukturierte Arbeitsweise und die Fähigkeit, diese 
transparent für Team und Klientel zu veranschaulichen und 
umzusetzen 

 PC Kenntnisse im Rahmen von digitaler Kommunikation, 
Dokumentation, Berichtswesen 

 PKW-Führerschein 
 

Das bieten wir Ihnen:  

 eine Beschäftigung in einer 5-Tage-Woche  

 eine tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 
(AVR) Diakonie Mitteldeutschland inkl. Schicht-  
und Zeitzuschläge und Jahressonderzahlung 

 31 Tage Urlaub pro Kalenderjahr  

 eine betriebliche Altersvorsorge 

 vermögenswirksame Leistungen 

 Möglichkeiten der Entgeltumwandlung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 eine sinnvolle und sinnstiftende Tätigkeit 

 ein aufgeschlossenes und motiviertes Team 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung 

schicken Sie bitte unter Angabe des 

Kennzeichens MmB26/02 an:  

Diakonissen-Mutterhaus 

CECILIENSTIFT Halberstadt 

Personalabteilung 

Am Cecilienstift 1 

38820 Halberstadt 

oder per Mail an 

bewerbung@cecilienstift.de 


