
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Diakonissen-Mutterhaus CECILIENSTIFT Halberstadt  
gehört zu den größten Unternehmen im sozialen Bereich im  
Landkreis Harz. Wir engagieren uns für Kinder und Jugendliche, 
Menschen mit Behinderungen und Senioren in Halberstadt, im  
Harzkreis und auch darüber hinaus.   
 
Sie möchten mit Ihrem Fachwissen zur nachhaltigen Entwicklung 
einer traditionsreichen diakonischen Einrichtung beitragen? Bei uns 
können Sie Verantwortung für die Zukunft übernehmen! 
Zum 1. Januar 2026 suchen wir eine/n 
 

Energiemanager/in (m/w/d) 

(befristet auf 3 Jahre, gefördert durch das Bundesministerium für 
Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit). 

 
In dieser Position entwickeln, implementieren und überwachen Sie 
Strategien zur Steigerung der Energieeffizienz und Reduzierung der 
Energiekosten in unseren Einrichtungen. Dabei verbinden Sie 
technisches Know-how mit einem klaren Nachhaltigkeitsanspruch 
und der diakonischen Grundhaltung unserer Stiftung. 

j 
Stellenumfang: 39 Wochenstunden 

 
Ihre Aufgaben: 

 Analyse und Bewertung des Energieverbrauchs in unseren 
Gebäuden und Anlagen  

 Aufbau und Pflege eines kontinuierlichen 
Energiecontrollings 

 Erstellung und Aktualisierung von Energieberichten sowie 
Identifikation von Einsparpotenzialen  

 Entwicklung von Konzepten und Maßnahmen zur 
Steigerung der Energieeffizienz 

 Planung, Kalkulation und Begleitung von Investitionen in 
energieeffiziente Technologien 

 Koordination der Umsetzung von Energieeffizienz-
maßnahmen mit internen und externen Beteiligten 

 Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und 
Umweltstandards  

 Beratung und Schulung unserer Mitarbeitenden zu 
energiesparendem Verhalten 

 Mitwirkung bei der Energiebeschaffung und Bewertung 
alternativer Energiequellen 
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Wir suchen Sie: 

 abgeschlossenes Studium im Bereich Energie- oder 
Umweltmanagement, Versorgungstechnik, 
Gebäudetechnik, Ingenieurwesen oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 fundierte Kenntnisse in Energiecontrolling, technischer 
Gebäudeausrüstung und Energierecht 

 Erfahrung in der Umsetzung von 
Energieeffizienzmaßnahmen und im 
Fördermittelmanagement wünschenswert 

 analytisches Denken, konzeptionelle Stärke und 
organisatorisches Geschick 

 Kommunikations- und Beratungskompetenz im Umgang 
mit verschiedenen internen und externen 
Ansprechpartnern 

 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Freude 
am vernetzten Arbeiten 

 Identifikation mit den christlich-diakonischen Werten und 
dem Auftrag des CECILIENSTIFT 

 
Das bieten wir Ihnen:  

 eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit 
mit großem Gestaltungsspielraum 

 sinnstiftende Arbeit in einer diakonischen Stiftung mit 
langer Tradition und klaren Werten 

 Mitarbeit an dem strategischen Aufbau unseres 
Energiemanagements 

 flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zur fachlichen 
Weiterbildung 

 Vergütung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien der 
Diakonie Mitteldeutschland) mit zusätzlichen 
Sozialleistungen 

 ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 31 Tage Urlaub pro Kalenderjahr  
 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung 

schicken Sie bitte unter Angabe des 

Kennzeichens T02 an:  

Diakonissen-Mutterhaus 

CECILIENSTIFT Halberstadt 

Personalabteilung 

Am Cecilienstift 1 

38820 Halberstadt 

oder per Mail an 

bewerbung@cecilienstift.de 
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